Berliner
Frauenbund
1945 e. V.

Fachberater*in (m/w/d) in der beruflichen Laufbahnberatung fiir Frauen
- insbesondere zum Wiedereinstieg nach Krankheit und zur Um-/Neuorientierung
aus gesundheitlichen Griinden)

Arbeitszeit: 30 Stunden/Woche
Vergiitung: in Anlehnung an TV-LE 11
Ort: Beratungseinrichtung KOBRA, Kottbusser Damm 79, 10967 Berlin

Der Berliner Frauenbund 1945 e. V. (BFB 1945 e.V.) sucht frithestens zum 15.05.2025 eine
qualifizierte Fachberater*in fiir das Projekt KOBRA.

Der BFB 1945 e. V. ist als traditionsreicher und zugleich moderner Frauenverein Teil der
emanzipatorischen Frauenbewegungen. Wir starken generationsibergreifend und intersektional die
Rechte der Frau*, die Gleichstellung der Geschlechter in ihrer Vielfalt und eine offene und lebendige
Demokratie in unserem Vielfaltsland. Wir sind Tragerin des Projekts KOBRA, das aus offentlichen
Mitteln des Landes Berlin im Rahmen des Zuwendungsrecht geférdert wird (www.kobra-berlin.de).

Wir bieten lhnen

= Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum

= Eine kollegiale und wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem kooperativen Team
= Die Moglichkeit, sich fachlich weiterzuentwickeln

= Eine Einarbeitung durch das Team

= Einen hellen und freundlichen Arbeitsplatz

= Urlaubstage gemaR TV-L

=  Flexible Arbeitszeit

Ihre Hauptaufgaben

= Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation von biografieorientierten Fachberatungen (analog &
digital) fur Frauen*

= Beratung zu individuellen Laufbahnstrategien mit direkter Auswirkung auf die ndchsten - auch
gesundheitsbezogenen - Handlungsschritte der Ratsuchenden.

=  Entwicklung, Leitung und Weiterentwicklung zielgruppenspezifischer Gruppenangebote zur
beruflichen Orientierung und Kompetenzférderung.

=  Erstellung didaktischer Materialien zur Unterstltzung von Lern- und Reflexionsprozessen fiir
Frauen in unterschiedlichen Lebenslagen.

=  Planung, Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen, inklusive 6ffentlichkeitswirksamer
MalRnahmen fiir besonders vulnerable Zielgruppen.

=  Anbahnung, Koordination und Weiterentwicklung von Kooperationen zur Umsetzung
passgenauer Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.


https://berliner-frauenbund.de/
http://www.kobra-berlin.de/

Ermittlung veranderter Bedarfe der Ratsuchenden sowie Analyse relevanter arbeitsmarkt-,
gleichstellungs- und gesundheitspolitischer Entwicklungen.

Evaluierung bestehender Konzepte und kontinuierliche Optimierung der Angebote, inklusive
begleitender Prozessevaluation bei Pilotprojekten.

Pflege und Betreuung von Kommunikationsplattformen (Website, Social Media) sowie
zielgruppengerechte Gestaltung und Redaktion von Informationsmaterialien (digital & Print).
Aufbereitung und Prasentation von Ergebnissen in internen und externen Gremien, bei
Kooperationspartner*innen und im Tragernetzwerk.

Fachliche Zuarbeit bei der Planung und Auswertung des jahrlichen Veranstaltungsprogramms
von KOBRA.

Monitoring, Berichterstattung und Qualitatssicherung der erbrachten Leistungen.
Anwendung und Weiterentwicklung von Qualitdtsmanagementinstrumenten (z. B. LQW) zur
Sicherung und Verbesserung der Beratungsqualitat.

lhr Profil

Hochschulabschluss (Bachelor, Diplom, etc.), idealerweise in Bildungs-/Beratungswissenschaften,
Sozialwissenschaften, Public Health oder vergleichbaren Bereichen.

Nachgewiesene Beratungskompetenz, idealerweise mit Zusatzausbildung oder umfassender
Erfahrung in I6sungsorientierter Beratung.

Fundiertes Wissen zu Arbeitswelt, Arbeitsmarkt, Berufsbildung, Gender- und
Gleichstellungspolitik, Frauengesundheit sowie Sozialrecht und Forderstrukturen.

Erfahrung mit besonderen Zielgruppen von Vorteil.

Moderations- und Prasentationsfahigkeiten, insbesondere fiir Gruppenveranstaltungen und
Workshops.

Strategische und analytische Denkweise mit der Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu bewerten.
Kenntnisse in empirischer Sozialforschung und Statistik, insbesondere in der Auswertung mit
Excel.

Kenntnisse liber Institutionen, Verwaltungsstrukturen und Kommunikationsprozesse.
Erfahrung in Projektmanagement, Netzwerkarbeit und sozialrdumlicher Koordination.
Fahigkeit zu selbststandigem, strategischem und strukturiertem Arbeiten.

Hohe Team- und Kooperationsfahigkeit, besonders im Umgang mit vulnerablen
Personengruppen.

Motivations- und Empowerment-Fahigkeiten zur gezielten Unterstltzung von Frauen in ihrer
Vielfalt.

Sehr gute digitale Kenntnisse fiir Beratungs- und Prasentationsarbeit.

Diversity- und interkulturelle Kompetenz.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 23.04.2025!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) ausschlieBlich
in elektronischer Form als ein PDF-Dokument per E-Mail an:

selma.yilmaz-schwenker@kobra-berlin.de

Flr Rickfragen steht Ihnen die Projektleiterin Selma Yilmaz Schwenker gerne zur Verfiigung:

Telefon: 030 695 923 17

Die Bewerbungsgespréche starten in der Kalenderwoche 18.


mailto:selma.yilmaz-schwenker@kobra-berlin.de

Der BFB 1945 e.V. wertschatzt Vielfalt. Wir begriiien daher die Bewerbung aller Interessierten
unabhangig von der Herkunft, ihrer Religionszugehdorigkeit, ihrer sexuellen und geschlechtlichen
Identitat oder einer Behinderung und aller Menschen mit eigener oder familiarer
Migrationsgeschichte, People of Color sowie Schwarzer Menschen.

Wir freuen uns darauf, Sie Kennenlernen und auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Das Projekt KOBRA wird von der Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung, Abteilung Frauen und Gleichstellung, gefordert.

Senatsverwaltung

fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N ‘i

Vielfalt und Antidiskriminierung




